




Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo

“Paolo III” di Canino

Oggetto: richiesta di astensione dal lavoro.

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________

qualifica_________________________________________________________

in servizio presso codesto Istituto nel corrente anno scolastico con contratto di lavoro a 

tempo determinato/indeterminato chiede alla S.V. di poter usufruire per il periodo :

dal _________________ al _________________ per complessivi n° __________ giorni di:





( relative al corrente anno scolastico

( FERIE






( maturate e non godute nel precedente anno scolastico

( FESTIVITA’ PREVISTE DALLA  L. 23/12/1977 N° 937;







( partecip. concorso/esame







( lutto familiare

( PERMESSO RETRIB. PER:

( motivi personali/familiari







( matrimonio







( corso di aggiornamento

( PERMESSO NON RETRIBUITO;

( INTERDIZIONE PER COMPLICANZE DELLA GESTAZIONE PREVISTA 

     DAL D.Lvo 26.03.2001, N. 151, art. 17 – art. 11 del CCNL 15.03.2001;

( ASTENSIONE OBBLIGATORIA DAL LAVORO PREVISTA DAL 

     D.Lvo 26.03.2001, n.151, art.16 – art.11 del CCNL 15.03.2001;

( MALATTIA;

( VISITA SPECIALISTICA;

( GRAVE PATOLOGIA;

( ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA/STUDIO;

( ALTRO CASO PREVISTO DALLA NORMATIVA VIGENTE:
  ________________________________________________________________________

Si allega: __________________________________________________________________

SPECIFICARE TURNO DI SERVIZIO:    
( ANTIMERIDIANO 
( POMERIDIANO

Canino, _____________________


                                       
___________________________________









                      firma
